
Vedoucí týmu
servisních techniků

Do naší malé rodinné firmy hledáme kolegyni / kolegu,
která / který zaujme stabilní místo v našem týmu.

Nástup je možný ihned – případně dle dohody.

Náplň práce:
kontrola a vyhodnocování práce servisních techniků
podpora techniků v terénu i mimo něj
udržení stability týmu a zvyšování jeho odbornosti
zkvalitňování procesu servisních zásahů z pohledu ekonomiky i zákazníka
spolupráce s technickými poradci, obchodním týmem a dispečinkem

Platové podmínky:
základní plat 35 000 + bonus do 15 000 Kč
nebo fakturace 60 000 Kč - 80 000 Kč

Nabízíme:
práce na IČ, případně HPP - 8hod úvazek
mobilní telefon, notebook, služební vozidlo - vše i k soukromým účelům
smlouva na 1 rok na dobu určitou, následně na dobu neurčitou (příp. IČ)
stravenkový paušál ve výši 80 Kč za každý odpracovaný den
podpora vedoucího servisního oddělení, obchodníků - zaučení a vedení, dobrá parta,
rodinná atmosféra
drobné občerstvení v kuchyňce - káva, čaj
nástup možný IHNED nebo dle DOHODY

 
Další výhody:

stabilní pracovní doba 
příjemné prostředí
veselý kolektiv
přímá spolupráce s vedením společnosti

 
Požadujeme:

předchozí zkušenost s opravami a servisem oken a dveří - min. 1 rok práce v terénu 
zkušenosti s vedením týmu v terénu do 20 os. - ideálně v servisu oken a dveří
technickou znalost konstrukce oken /dveří/příslušenství
znalost práce s PC - internet, Word, Excel
orientace na výsledky, pozitivní přístup
silnou a charismatickou osobnost zvyklou řídit převážně mužský tým
dobré komunikační dovednosti, příjemné a reprezentativní vystupování
ochota učit se nové věci

Své životopisy zasílejte na: michal.klement@oknodily.cz.
Těšíme se na Tebe.  
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