Vedouci tymu
servisnich techniku

Do nasi malé rodinné firmy hledame kolegyni / kolegu,
ktera / ktery zaujme stabilni misto v nasem tymu.

V 4
Nastup je mozny ihned - pripadné dle dohody. K N 0 D I L Y
Napln prace:

e kontrola a vyhodnocovani prace servisnich technikd

e podpora technikl v terénu i mimo néj

e udrzZeni stability tymu a zvySovani jeho odbornosti

e zkvalitiovani procesu servisnich zasaht z pohledu ekonomiky i zakaznika
e spoluprace s technickymi poradci, obchodnim tymem a dispeCinkem

Platové podminky:
o zakladni plat 35 000 + bonus do 15 000 K¢
e nebo fakturace 60 000 K¢ - 80 000 K¢

Nabizime:
e prace na IC, pfipadné HPP - 8hod Uvazek
e mobilni telefon, notebook, sluZzebni vozidlo - v3e i k soukromym Gcellm
e smlouva na 1 rok na dobu ur¢itou, nasledné na dobu neur¢itou (pfip. IC)
e stravenkovy pausal ve vysi 80 K¢ za kazdy odpracovany den
e podpora vedouciho servisniho oddéleni, obchodnik{ - zauceni a vedeni, dobra parta,
rodinna atmosféra
e drobné obcerstveni v kuchynce - kava, ¢aj
e nastup mozny IHNED nebo dle DOHODY

Dalsi vyhody:

stabilni pracovni doba

e prijemné prostredi

vesely kolektiv

prima spoluprace s vedenim spolec¢nosti

PoZadujeme:
e predchozi zkuSenost s opravami a servisem oken a dvefi - min. 1 rok prace v terénu
e zkuSenosti s vedenim tymu v terénu do 20 os. - idealné v servisu oken a dvefi
e technickou znalost konstrukce oken /dveri/pFislusenstvi
e znalost prace s PC - internet, Word, Excel
e orientace na vysledky, pozitivni pFistup
¢ silnou a charismatickou osobnost zvyklou fidit pfevazné muzsky tym
e dobré komunikacni dovednosti, pfijemné a reprezentativni vystupovani
e ochota ucit se nové véci

Své zivotopisy zasilejte na: michal.klement@oknodily.cz.
TeSime se na Tebe.
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